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Wissenschaftliche Karrierewege und Kulturwandel —
Visionen und Perspektiven

Workshop an der Universitat Freiburg | 6. und 7. Méarz 2025

Call for Participation

Sie sind Wissenschaftler*in und moéchten sich aktiv in die hochschulpolitische Debatte zu Karrierewegen
und Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft einbringen? Wir interessieren uns fir lhre Erfahrungen,
Ideen, Positionen und Thesen als Dozent*in, Wissenschaftler*in, Postdoc, Gruppenleiter*in, Junior-

oder Tenure-Track-Professor*in!

Seit einiger Zeit werden Forderungen nach einem grundlegenden Struktur- und Kulturwandel im
Wissenschaftssystem immer lauter. Dieser Wandel wird haufig mit Karrierewegen und -perspektiven,
Mitbestimmungsformen sowie der Bewertungs- und Fuhrungskultur in Verbindung gebracht. Was aber
genau unter dem oft zitierten Kulturwandel zu verstehen ist und wie sich das Wissenschaftssystem in

Deutschland kinftig zukunftsfahig ausgestalten liel3e, bleibt weiterhin vage.

Der Workshop ,Wissenschaftliche Karrierewege und Kulturwandel — Visionen und Perspektiven® soll 15
Wissenschaftlersinnen in frilhen Karrierephasen zusammenbringen, um gemeinsam Uber die
Ausgestaltung von Karrierewegen und Arbeitsbedingungen in der Wissenschaft zu reflektieren und Giber
Moglichkeiten der Weiterentwicklung nachzudenken. Ziel ist es, eine Plattform fur authentische
Einblicke und persdnliche Perspektiven zu schaffen und Visionen zur Ausgestaltung von Karrierewegen

und einem Kulturwandel in der Wissenschaft zu entwickeln.

Um die Ergebnisse aus dem Workshop aktiv in den hochschulpolitischen Dialog einzubinden und
fruchtbar zu machen, flieRen diese direkt in die Tenure Track-Tagung 2025 ein, die unter dem Titel ,Das
Tenure-Track-Prinzip: Karrierewege und Kulturwandel im deutschen Wissenschaftssystem® am 15. und
16. Mai 2025 in Berlin stattfinden wird.

Im Mittelpunkt des Workshops steht der interaktive Austausch mit aktivierenden Methoden und

Arbeitsformen. Dabei soll es um folgende Themen gehen:



o Weiterentwicklung von Personalstrukturen (Transparenz, ,Bestenauslese® und Planbarkeit,
Karrierewege neben der Professur, Tenure-Track-Modelle),

e Diversitatssensible Personalauswahl (diversitatssensible Personalgewinnung auf allen
Positionen in der Wissenschaft, Rolle der Tenure-Track-Professur),

o Karrierewege in internationaler Perspektive (Attraktivitat und Anschlussféhigkeit von
Karrierewegen fir internationale Wissenschaftler*innen, Férderung von Mobilitat in der R2 und
R3-Phase, Ubergange zur R4-Phase, deutsche Tenure-Track-Professur aus internationaler
Perspektive),

e Kulturwandel in der Wissenschaft (Bewertungs-, Fihrungs- und Betreuungs- sowie
Arbeitskultur, Hemmnisse und Herausforderungen, Bedarfe fir Fordermalinahmen, New Work
und Life Balance, Internationalisierung und sich anschlie@Rende Fragen nach

Sprachkenntnissen und Arbeitssprachen).

Wenn Sie Interesse haben, sich mit Ihren Erfahrungen, Meinungen und Ideen aktiv einzubringen, freuen

wir uns Uber eine kurze Bewerbung bis zum 30.09.2024 ber das folgende Bewerbungsformular:

https://t1p.de/workshop visionen

Zur Teilnahme bewerben kénnen sich promovierte Wissenschaftler*innen, die an Universitaten,
Hochschulen, au3eruniversitaren Forschungseinrichtungen und Akademien beschéftigt sind und keine
unbefristete Professur innehaben.

Um sicherzustellen, dass im Workshop méglichst vielfaltige Perspektiven vertreten sind, erfolgt die
Auswahl der Teilnehmenden auf der Basis unterschiedlicher Kriterien wie Fachdisziplin, Geschlecht und
Vielfaltsdimensionen sowie Karrierestufe.

Nach Ablauf der Bewerbungsfrist werden wir Sie zeitnah tber die Auswahl informieren.

Die Arbeitssprache beim Workshop ist Deutsch, jedoch kann eine Beteiligung auf Deutsch und auf
Englisch erfolgen. Es sind daher ausschlie3lich passive Deutschkenntnisse notwendig.

Reise- und Ubernachtungskosten konnen erstattet werden.

Bei Ruckfragen melden Sie sich gerne unter: Karrierewege@zv.uni-freiburg.de

Der Workshop ist eine gemeinsame Initiative der Albert-Ludwigs-Universitéat Freiburg und der
Friedrich-Schiller-Universitat Jena in Kooperation mit dem Tenure-Track-Netzwerk im UniWiND e.V.
Veranstalterin ist die Albert-Ludwigs-Universitat Freiburg.
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