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Selbstwahrnenmung

¢ Wie intensiv setze ich mich mit dem Thema Diversitat! in meinem Lehralltag auseinander?
e Wie sehr sehe ich mich mit der Heterogenitat meiner Studierenden konfrontiert?
e Wo und in welcher Form begegnet mir Diversitat in meiner Rolle als Hochschullehrende*r?

e Wie sehr beeinflussen mich meine Herkunft, Religion/Weltanschauung oder mein Alter etc. in
meiner Rolle als Lehrende*r?

o Welche Rolle spielen solche Merkmale der Studierenden fiir mich?
o Wie bewerte ich Studierende je nach Gruppenzugehdrigkeit/individuellen Merkmalen?

e Als wie divers nehme ich meine Studierendenschaft wahr? Welche sichtbaren und
unsichtbaren Diversity-Merkmale kann ich identifizieren?

¢ Welche Werte und Einstellungen habe ich in Bezug auf die Vielfalt der Studierenden?

¢ Welche Stereotype und/oder Vorurteile habe ich gegenuber Studierenden bzw. gegenuber
bestimmten Gruppen?

e Wie haben sich diese Werte und Einstellungen gebildet?

o Als wie offen, ansprechbar und flexibel im Umgang mit Heterogenitat empfinde ich mich als
Lehrperson? Gibt es Punkte, die ich zukiinftig verdndern mochte?

! Rot markierte Begriffe werden im Glossar des Werkzeugkastens genauer erlautert.
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trifft trifft trifft
zu teilweise nicht
Zu zZu

Diversity-Wissen

e Ich weil3, dass Diversity sowohl als Unterschiede als auch als
Unterschiede-und-Gemeinsamkeiten definiert werden kann

e Ich kenne das Allgemeine Gleichbehandlungsgesetz (AGG) und die
darin definierten Vielfaltsdimensionen Alter, Behinderung, ethnische O O O
Herkunft, Geschlecht, sexuelle Identitat und Religion/Weltanschauung

e Ich bin mir dartiber im Klaren, dass bestimmte Vielfaltsdimensionen
sichtbar (z. B. Hautfarbe), andere jedoch nicht-sichtbar sind (z. B. O | O
chronische Krankheit, Care-Aufgaben)

e Auch wenn manche Vielfaltsdimensionen zunachst nicht sichtbar sind,
nehme ich diese bei meinen Studierenden wahr

e Ich weil3, warum es fur mich als Hochschullehrende*r von grof3er
Bedeutung ist, mich mit der Diversitat der Studierenden | | O
auseinanderzusetzen

e Ich erkenne die Bedeutung der Auseinandersetzung mit dem Thema
Vielfalt fir meinen Lehralltag an

e Ich weil3, wo ich mir bei Diversity-Fragen Beratung/Expertise einholen
kann
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trifft trifft trifft
zu teilweise nicht
Zu zZu

Curriculumsentwicklung

e Bei der Entwicklung meines Curriculums achte ich auf die
unterschiedlichen Voraussetzungen meiner Studierenden und O | |
berucksichtige diese, so weit moglich

e Ich bin davon Uberzeugt, dass mein Curriculum lernférderlich und
studierendenorientiert konzipiert ist, so dass eine erfolgreiche O O O
Teilnahme fur alle Studierenden grundséatzlich moglich ist

e |ch bin mir der Tatsache bewusst, dass die Wahl von Studieninhalten

zur Exklusion/Inklusion von Studierenden filhren kann - - -
e Bei der Strukturierung des Curriculums ist fir mich ein wichtiges 0 O O
Merkmal, dass eine Flexibilisierung von Studienverlaufen mdglich ist
e Bei der Integration von Prufungsformaten berticksichtige ich Chancen 0 O O
und Nachteile hinsichtlich der Verschiedenheit von Studierenden
e In meiner Lehre stelle ich E-Learning-Elemente zur Verfigung (z. B.
die ILIAS-Plattform der Universitat Freiburg), um unterschiedliche o . .

Lernzugange zu bericksichtigen und fur mehr Barrierefreiheit zu
sorgen
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trifft trifft trifft
zu teilweise nicht

Planung und Konzeption von Lehr-

ZU ZUu
Lern-Angeboten
e Ich bin mir dessen bewusst, dass meine Studierenden verschiedene
. . | O O
Lernstile und -praferenzen haben
e Ich bericksichtige diese Tatsache, indem ich unterschiedliche Lehr- 0 O O

Lern-Settings schaffe

e Ich achte bei der Konzeption von Lernumgebungen darauf, dass
Lerninhalte, Lernaufgaben und Prufungsmethoden aufeinander O O O
abgestimmt sind

e Ich definiere fur jede Lerneinheit Lernziele. Dabei achte ich darauf,
dass sie SMART (= spezifisch, messbar, erreichbar (achievable), O | O
realistisch, terminiert) definiert sind

e Ich beachte bei der Konzeption von Lehr-Lern-Materialien Grundsatze

der Barrierefreiheit = = =
e |ch nehme Riicksicht auf die Bedarfe von Studierenden mit Care- 0 0 0
Aufgaben
e Ich stelle Vorlesungsfolien, Texte und Skripte vor und/oder nach der
. - O O O
Veranstaltung online zur Verfligung
e Ich wahle Lehr-Lern-Inhalte gezielt so aus, dass sich Personen
unterschiedlicher Herkunft und Lebensrealitaten damit identifizieren O O O
kdnnen
e Ich berucksichtige, dass die Studierenden eine Vielfalt an Erfahrungen 0 0 0

bzw. unterschiedliches Vorwissen haben
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trifft trifft trifft
zu teilweise nicht

Durchfihrung von Lehr-Lern-

ZU ZUu
Angeboten
e Ich teile den Studierenden in der ersten Sitzung des Semesters meine
Beratungszeiten mit und verdeutliche, dass sie sich bei jeglicher Form O O
von Fragen oder Problemen, die das Studium betreffen, gerne an mich
wenden kdnnen
e Ich prasentiere zu Beginn jeder Sitzung die Agenda und die Lernziele 0 0 0
der Lerneinheit
e Ich ermuntere Studierende dazu, sich Feedback einzuholen O O O
e Ich versuche Feedback méglichst zeitnah nach der erbrachten 0 O 0
Leistung zu geben
e Ich stelle sicher, dass meine Schrift/Prasentation auch in der letzten 0 O O
Reihe gut lesbar ist (Farbauswahl, Kontrast)
e Ich achte auf eine klare Aussprache und angemessene Lautstarke 0 O O
wahrend ich spreche
e Ich achte auf diversitatssensible Sprache | | O
e Ich variiere meine Lehr-Lern-Methoden, um unterschiedlichen 0 O O

Lernstilen gerecht zu werden

e |ch variiere den Medieneinsatz in meiner Lehre, um den
unterschiedlichen Lernzugangen meiner Studierenden und der O O |
begrenzten Aufmerksamkeitsspanne gerecht zu werden

e Ich achte bei der Wahl von (Fall-)Beispielen, Bildern und Videos
darauf, dass durch sie keine Stereotype reproduziert oder bestimmte O | O
Personen(gruppen) diskriminiert werden
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Beratung und Betreuung
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trifft trifft trifft
zu teilweise nicht

Prafungen

ZUu ZU
e Ich bin mir der Tatsache bewusst, dass durch einheitliche Prifungen
: : - ; | O O
immer auch Studierende benachteiligt werden kénnen
e Ich teile Bewertungskriterien bereits einige Zeit vor der Prifung mit O O |
e Die Lernziele der Veranstaltung und Bewertungskriterien der 0 O O
Prufungsleistung sind transparent
e Der Begriff ,Inclusive Assessment” und seine Bedeutung sind mir 0 O O
bekannt
e Ich weil3, wie ich inklusive Prifungen gestalten kann O O O

e Ich versuche, Prifungen so inklusiv wie méglich zu gestalten,
beispielsweise indem ich Studierende zwischen verschiedenen O | O
Prufungsformen wahlen lasse

e Ich achte darauf, dass Priifungsmodalitaten die Grundsatze
Chancengleichheit/Fairness erfiillen, so dass alle Studierenden ihr | | O
volles Leistungspotential zeigen knnen

e In begrundeten Fallen ermégliche ich Studierenden eine gleichwertige,

alternative Prifungsgelegenheit - = =
e Neben summativen Prifungsformen fihre ich wahrend des Semesters
Lernfortschrittskontrollen durch, um Feedback geben zu kénnen und 0 O 0

gof. proaktiv auf bestehende Probleme/Wissensliicken etc. zu
reagieren

e Ich gebe Studierenden einen Uberblick tiber qualitativ unterschiedliche
Prifungsergebnisse. So kénnen sie Qualitatsunterschiede erkennen O | O
und Schlusse fur zukinftige Leistungen ableiten

e Ich ermdgliche Studierenden, die Arbeitsergebnisse ihrer
Kommiliton*innen einzusehen (mit deren Einverstandnis), sodass sie a O O
einen Eindruck Uber die Vielfalt der Arbeitsergebnisse erhalten

10/11



trifft trifft trifft

Evaluation zu teilweise nicht

O Zu Zu

e |ch integriere Items zu Diversity in die Lehrveranstaltungsevaluation
am Ende des Semesters (z.B. ,In der Lehrveranstaltung habe ich mich
aufgrund meines Geschlechts/meines Vorwissens/meines kulturellen
Hintergrundes/meines Alters /... benachteiligt gefiihit”)

e Ich evaluiere meine Lehrveranstaltungen sowohl formativ
(prozessbegleitend/wahrend des Semesters) als auch summativ O | O
(Abschlussevaluation)

e Ich spiegle die Evaluationsergebnisse den Studierenden wider O O |

e Ich reflektiere mein eigenes Verhalten als Lehrperson z. B.
Kommunikationsstil, Wahl didaktischer Methoden, Lernerfolg, O O O
Beteiligung verschiedener Personen bzw. Personengruppen
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