
Herzlich 
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Gleich geht’s los…

Tanja Mölders ,  Univers ität  Freiburg

Janina Dannenberg ,  Univers ität  Hamburg

Theresa Herdl itschka ,  Helmholtz -Zentrum für  Umweltforschung

Katharina Kapitza von der ARL moderiert  den Lunch Talk.

10. Juni 2025 | 13:00 Uhr | online



Energiewende

als thematischer Zugang

˃ Energieeffizienz, -suffizienz sowie Ausbau 
Erneuerbarer Energien

˃ raumbezogene Transformationsprozesse

Gender

als analytischer Zugang

˃ Eye-Opener für Ausgrenzungen und Abwertungen

˃ macht- und herrschaftskritische Perspektive
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Worum es geht: Gender und Energiewende

ARL LUNCH TALK: ENERGIEWENDE – MACHT – GENDER16.06.2025

Foto: ARL (2021)
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Gender und Energiewende – analytischer Zugang

Differenzkategorie

Strukturkategorie

Prozesskategorie

nach Herdlitschka et al. (2025: 99)
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Differenz-, Struktur- und 
Prozesskategorie
als Perspektiven der 
Geschlechterforschung, 
erweitert um weitere 
intersektionale Ungleich-
heitskategorien

Epistemologische Kategorie 

als Frage nach der 
Wissensproduktion
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Differenzkategorie

Strukturkategorie

nach Herdlitschka et al. (2025: 99, 103)

˃ Kontext Energiewende
Welche Rolle spielen Differenzierungen auf der individuellen Ebene 
(z.B. zwischen Männern und Frauen, zwischen Alteingesessenen 
und Zugezogenen) in der Gestaltung der Energiewende? 

˃ Kontext Energiewende – Fokus Wissensproduktion
Von welchen `natürlichen´ und nicht hintergehbaren
Unterscheidungen wird bei der Gestaltung der Energiewende 
ausgegangen?

ARL LUNCH TALK: ENERGIEWENDE – MACHT – GENDER16.06.2025



6ARL LUNCH TALK: ENERGIEWENDE – MACHT – GENDER

˃ Zahlenverhältnisse von Frauen und Männern sind der subjektiv relevanteste Zugang zum Thema Geschlecht

˃ Beteiligungsprozesse: Sind hier intersektional orientierte Zugänge sinnvoll? 

˃ Wissensproduktion: 

˃ Trennung von Emotionalität und Rationalität 

˃ Trennung von Schutznatur und Nutznatur

Die Differenzperspektive

16.06.2025
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Differenzkategorie

Strukturkategorie

Prozesskategorie

˃ Kontext Energiewende
Welche Macht- und Herrschaftsverhältnisse, die auf 
vergeschlechtlichte gesellschaftliche Strukturen zurückgehen (z.B. 
Erwerbsarbeit vs. Reproduktionsarbeit), werden in der Gestaltung 
der Energiewende wirksam?

˃ Kontext Energiewende – Fokus Wissensproduktion
Inwiefern sind gesellschaftliche Verhältnisse und Strukturen, die der 
Energiewende zugrunde liegen, vergeschlechtlicht oder durch 
andere Ungleichheitskategorien geprägt?nach Herdlitschka et al. (2025: 99, 103)
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˃ Haus- und Sorgearbeit als Beteiligungshindernis

˃ Struktur von Ausbildungsgängen und Arbeitsmärkten 

˃ Wissensproduktion: 

˃ Landeigentumsverhältnisse 

˃ Strukturanalogie Ökonomisierung von Natur und menschlicher Arbeit  

Die Strukturperspektive

16.06.2025
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˃ Energiewendekontext
Inwiefern werden Geschlechtsidentitäten und 
-verhältnisse in Energiewendeprozessen (immer wieder neu) 
hergestellt?

˃ Kontext Energiewende – Fokus Wissensproduktion
Inwiefern ist die Gestaltung der Energiewende mit der 
(Re)Produktion von sicher geglaubten Einheiten und darin 
eingeschriebenen Macht- und Herrschaftsverhältnissen verbunden?

Differenzkategorie

Strukturkategorie

Prozesskategorie

nach Herdlitschka et al. (2025: 99, 103)
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˃ Herstellung von Geschlechtlichkeit

˃ „tolle Frauen“

˃ „Macher“ und „Moderatorinnen“

˃ Wissensproduktion: 

˃ Identität und Zuschreibungen von Akteursgruppen, Polarisierung  

Die Prozessperspektive

16.06.2025



»Und dann müssen wir halt auch versuchen, nicht in Schwarzweiß zu denken, sondern: Die Welt ist bunt. Und 

wenn wir jetzt von Geschlechterrollen und Geschlechterverteilungen reden, dann reden wir in der letzten Zeit 

auch nicht nur von zwei Geschlechtern. Wir reden von vielen Dingen, die dazwischenliegen. Da sind wir 

mittlerweile komischerweise so weit, dass es vielleicht eine gewisse Akzeptanz gibt, das zu akzeptieren. Wir 

müssen aber auch wieder akzeptieren lernen, dass es viele Meinungen gibt und nicht immer die eigene 

Meinung die richtige ist.« (R3: 654‒661, zitiert in Dannenberg 2025:132)
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Energiewendeplanung gerechter 
und nachhaltiger gestalten?

˃ Ideen für eine gerechtere und nachhaltigere Gestaltung der 
Energiewende aus dem Interviewmaterial der empirischen Fallstudien 
(Jänschwalde und Reinhardswald)

˃ Diskussion der Ideen mit Planer:innen, Raumwissenschaftler:innen und 
Geschlechterforscher:innen in transdisziplinärem Workshop 

˃ Geschlechterperspektiven als Aufmerksamkeitsebenen für die Diskussion 
(Mölders et al. (2025:265 f.)

→ kleine Dialoge zwischen Geschlechterforscher:in und Praktiker:in an Hand 
konkreter Maßnahmen („Einwürfe“)

16.06.2025
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Mölders, T., Dannenberg, J., Herdlitschka, T., Hülz, M., & 
Kapitza, K. (2025). Gender–Macht–Energiewende: Potenziale der 
Geschlechterforschung im Kontext raumbezogener 
Transformationen (S. 78-79). transcript Verlag.



14ARL LUNCH TALK: ENERGIEWENDE – MACHT – GENDER16.06.2025
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Fazit: Gewissheiten in Frage stellen! 

˃ Geschlechterperspektiven – von Frauen zu intersektionalen Ungleichheitskategorien

˃ Die Energiewende – von technologischen zu sozial-ökologischen Transformationen

˃ Planung – zwischen rationalen Entscheidungen und politischem Prozess

16.06.2025
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

ARL    Akademie für Raumentwicklung in der Leibniz-Gemeinschaft · Vahrenwalder Straße 247 · 30179 Hannover

arl@arl-net.de · arl-net.de // arl-international.com
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